
STATUT STOWARZYSZENIA 
„Stowarzyszenie Nowohuckie Centrum Kultury Fizycznej”

ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

Art. 1

Stowarzyszenie nosi nazwę „Stowarzyszenie Nowohuckie Centrum Kultury Fizycznej”.
Art. 2

Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Kraków, Województwo Małopolskie Rzeczypospolitej 
Polskiej.
Adres siedziby Stowarzyszenia: os. Na Skarpie 61/21, 31-912 Kraków.
Adres siedziby może być zmieniony uchwałą Zarządu bez konieczności zmiany statutu.
Zarząd zgłasza zmianę siedziby do KRS w terminie 7 dni od podjęcia uchwały.

Art. 3

Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. Stowarzyszenie może działać 
również poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 4

Stowarzyszenie działa z poszanowaniem Konstytucji RP, obowiązującego w Polsce porządku 
prawnego oraz powszechnie obowiązujących norm prawa międzynarodowego. Stowarzyszenie 
przetwarza dane osobowe zgodnie z RODO; szczegółowe zasady określa odrębny regulamin 
ochrony danych osobowych.

Art. 5

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność w formie nieodpłatnej jak i odpłatnej.
2. Stowarzyszenie może zatrudniać niezbędną liczbę pracowników do realizacji swoich działań i 

korzystać z usług innych podmiotów.
3. Stowarzyszenie do realizacji swoich celów może pozyskiwać wolontariuszy.
4. Stowarzyszenie ma prawo posiadać i używać odznaki oraz pieczęcie.

Art. 6

1. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji lub federacji 
stowarzyszeń.

2. Stowarzyszenie nie może powoływać jednostek terenowych.

Art. 7

1. Stowarzyszenie powołuje się na czas nieoznaczony i uzyskuje osobowość prawną z chwilą 
wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego.



2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez działalność statutową odpłatną, nieodpłatną oraz 
działalność gospodarczą. Zasady prowadzenia działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku 
publicznego określa Zarząd w odrębnych regulaminach. 



ROZDZIAŁ II
CELE I ZADANIA STOWARZYSZENIA

Art. 8

Cele Stowarzyszenia:

1. Rozwój dyscypliny sportowej jaką jest piłka nożna oraz stałe podnoszenie jej poziomu,
2. Inicjowanie, wspieranie i organizowanie działalności propagującej rozwój i krzewienie kultury 

fizycznej oraz sportu, wśród członków klubu, jak też osób niestowarzyszonych, w tym osób 
starszych i niepełnosprawnych,

3. Rozwój sportów rekreacyjnych i rehabilitacji wśród społeczeństwa, 
4. Aktywizacja oraz wspieranie osób niepełnosprawnych w życiu sportowym i społecznym, 
5. Aktywizacja oraz wspieranie osób starszych w życiu sportowym i społecznym,  
6. Promowanie zdrowego i aktywnego trybu życia, 
7. Czynny udział w życiu sportowym i społecznym, oraz podnoszenie poziomu sportowego 

członków, 
8. Organizacja współzawodnictwa sportowego, 
9. Współdziałanie z innymi pokrewnymi dziedzinami sportu, 
10. Zrzeszanie osób fizycznych i instytucji zainteresowanych rozwojem sportu, 
11. Upowszechnianie i popularyzacja osiągnięć piłki nożnej, 
12. Promowanie, rozwijanie lub organizowanie różnych form doskonalenia w piłce nożnej, 
13. Inicjowanie, pośrednictwo i współuczestnictwo w krajowej oraz międzynarodowej wymianie 

myśli, osiągnięć, informacji i literatury oraz praktycznych doświadczeń w piłce nożnej, 
14. Kreowanie, pobudzanie i wspieranie różnorodnych inicjatyw na rzecz rozwoju piłki nożnej, 
15. Realizacja działań z zakresu profilaktyki uzależnień, 
16. Stowarzyszenie może prowadzić działalność szkoleniową, doradczą i promocyjną związaną z 

rozwojem kultury fizycznej, zdrowia i sportu, w tym w zakresie marketingu sportowego i 
komunikacji społecznej. 

Art. 9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Organizowanie treningów sportowych, w tym specjalistycznych treningów bramkarskich, zajęć 

ruchowych, rekreacyjnych, korekcyjnych i profilaktycznych dla dzieci, młodzieży, dorosłych i 
seniorów,

2. Tworzenie, prowadzenie i udostępnianie obiektów sportowo-rekreacyjnych, w szczególności sal 
treningowych, boisk, siłowni i przestrzeni do aktywności fizycznej,

3. Organizowanie imprez, zawodów, turniejów, obozów sportowych, warsztatów i pokazów 
promujących aktywność fizyczną oraz zdrowy tryb życia,

4. Udział członków, wolontariuszy i trenerów w szkoleniach, konferencjach, seminariach i innych 
formach edukacyjnych związanych z rozwojem sportowym i działalnością statutową,

5. Opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie materiałów edukacyjnych, w tym książek, 
czasopism, filmów i publikacji promujących aktywność fizyczną i rozwój sportowy,

6. Produkcję materiałów audiowizualnych, w tym filmów, teledysków, reklam i innych form 
medialnych promujących sport i zdrowy tryb życia,

7. Współpracę z mediami, instytucjami publicznymi i organizacjami pozarządowymi w zakresie 
działań promujących aktywność fizyczną i cele statutowe,



8. Pozyskiwanie środków finansowych, rzeczowych i usług wspierających realizację celów 
statutowych,

9. Organizowanie spotkań, seminariów i konferencji dla trenerów, nauczycieli wychowania 
fizycznego, instruktorów oraz osób pracujących z dziećmi, młodzieżą i dorosłymi,

10. Wspieranie, szkolenie i integrowanie członków Stowarzyszenia oraz współpracę z partnerami 
krajowymi i zagranicznymi,

11. Udzielanie pomocy innym organizacjom w zakresie promocji, pozyskiwania dotacji i realizacji 
wspólnych przedsięwzięć,

12. Nabywanie i zbywanie majątkowych praw autorskich w zakresie działalności statutowej.



ROZDZIAŁ III
CZŁONKOSTWO, PRAWA I OBOWIĄZKI CZŁONKÓW

Art. 10

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne.
2. Członkiem Stowarzyszenia może być cudzoziemiec, także nie mieszkający na terytorium RP.
3. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia.
4. Członkowie założyciele uzyskują status członków zwyczajnych bez dodatkowych procedur.

Art. 11

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na członków zwyczajnych, wspierających i
honorowych.

Art. 12

1. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności 
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych. Osoby niepełnoletnie za zgodą swoich 
przedstawicieli ustawowych mogą zostać członkami zwyczajnymi z ograniczonymi prawami (tj 
bez czynnego oraz biernego prawa wyborczego). 

2. Członkiem wspierającym może zostać osoba fizyczna i osoba prawna zainteresowana 
działalnością Stowarzyszenia, która zadeklarowała na jego rzecz pomoc finansową lub 
rzeczową. Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Członkiem honorowym może zostać członek zwyczajny, którego działalność w szczególny 
sposób przyczynia się do osiągania celów statutowych Stowarzyszenia. Członkostwo honorowe 
nadawane jest w drodze uchwały Walnego Zgromadzenia Członków. Uchwała Walnego 
Zgromadzenia podejmowana jest w głosowaniu jawnym bezwzględną większością głosów.

4. Osoby niepełnoletnie poniżej 16 roku życia mogą uczestniczyć w zajęciach, treningach i 
wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie wyłącznie za zgodą rodzica lub opiekuna.

5. Osoby niepełnoletnie uczestniczą w działalności Stowarzyszenia na zasadach określonych przez 
Zarząd, z uwzględnieniem ich wieku, bezpieczeństwa oraz przepisów prawa.

6. Osoby niepełnoletnie nie posiadają czynnego ani biernego prawa wyborczego do władz 
Stowarzyszenia. 

Art. 13

1. Członek zwyczajny ma prawo do:
- czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia,
- zgłaszania opinii i wniosków pod adresem władz Stowarzyszenia,
- do udziału we wszelkich działaniach Stowarzyszenia,
- korzystać z urządzeń technicznych i lokali stowarzyszenia zgodnie z ich przeznaczeniem,
- korzystać z rekomendacji, gwarancji i opieki stowarzyszenia.
2. Członek zwyczajny obowiązany jest do:
- regularnego opłacania składek członkowskich,
- przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia,
- przyczyniać się do wzrostu roli i znaczenia stowarzyszenia,
- podejmowania działań zalecanych przez Stowarzyszenie,
- uczestniczenia w bieżących pracach Stowarzyszenia stosownie do uzdolnień i możliwości 

organizacyjnych,
- przestrzegania zasad etyki i dobrych obyczajów sportowych,



- przeciwstawiania się działaniom naruszającym dobre imię Stowarzyszenia,
- dbania o dobre imię Stowarzyszenia.

Art. 14

1. Członek wspierający, z wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada prawa 
członka zwyczajnego.

2. Członek wspierający ma prawo brać udział - z głosem doradczym - w statutowych władzach 
Stowarzyszenia.

3. Członek wspierający posiada obowiązki określone w art. 13 ust. 2
4. Członek wspierający jest zobowiązany do wywiązywania się z deklarowanych świadczeń i 

przestrzegania ustaleń zawartych w podpisanej deklaracji.
5. Członkowie wspierający mogą zostać zwolnieni z obowiązku opłacania składek członkowskich 

na podstawie uchwały Zarządu, w zależności od rodzaju i zakresu udzielonego wsparcia.

Art. 15

1. Członek honorowy posiada wszystkie prawa członka zwyczajnego określone w art. 13 ust. 1.
2. Członek honorowy ma prawo brać udział w statutowych władzach Stowarzyszenia z prawem 

głosu.
3. Członek honorowy posiada obowiązki określone w art. 13, ust. 2. 
4. Członkowie honorowi są zwolnieni z obowiązku opłacania składek członkowskich.

Art. 16

Nabycie członkostwa następuje w drodze uchwały Zarządu Stowarzyszenia podjętej w terminie 14 
dni od dnia złożenia pisemnej deklaracji z wnioskiem o przyjęcie, z zastrzeżeniem art. 12 ust. 3. 
Zarząd może odmówić przyjęcia bez podania przyczyny.

Art. 17

1. Członkostwo wygasa przez:
- dobrowolne wystąpienie ze Stowarzyszenia przez złożenie pisemnego oświadczenia Zarządowi 

Stowarzyszenia,
- utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sądu,
- zgonu członka lub utraty osobowości prawnej (w przypadku osób prawnych).
2. Stwierdzenie ustania członkostwa w Stowarzyszeniu następuje w drodze uchwały Zarządu.

Art. 18

Członek może zostać wykluczony w przypadku nieprzestrzegania zasad, uchwał lub działań 
sprzecznych z interesem Stowarzyszenia, w tym działań naruszających jego dobre imię, 
integralność lub harmonię wewnętrzną. Decyzję o wykluczeniu podejmuje Zarząd, a jego uchwała 
jest natychmiast wykonalna.

Art. 19

Członek Stowarzyszenia skreślony z listy członków ma prawo odwołania się do Walnego 
Zgromadzenia w terminie 30 dni od dnia doręczenia uchwały i osobistego wyjaśnienia sprawy 
podczas najbliższego Walnego Zgromadzenia.



ROZDZIAŁ IV
WŁADZE STOWARZYSZENIA

Art. 20

Władzami Stowarzyszenia są:
- Walne Zgromadzenie,
- Zarząd,
- Komisja Rewizyjna.

Art. 21

1. Wybory do władz Stowarzyszenia dokonywane są w głosowaniu jawnym bezwzględną 
większością głosów.

2. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów w obecności, 
co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, o ile postanowienia Statutu nie 
stanowią inaczej. W przypadku równego rozłożenia głosów decyduje głos Przewodniczącego.

3. Kadencja wszystkich władz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

A. WALNE ZGROMADZENIE

Art. 22

1. Walne Zgromadzenie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.
2. Każdy członek Stowarzyszenia ma zagwarantowane prawo do osobistego wzięcia udziału w 

Walnym Zgromadzeniu. 
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie rozpatruje tylko te sprawy, dla których zostało zwołane.

Art. 23

Do wyłącznej właściwości Walnego Zgromadzenia należy:
1. Uchwalanie ogólnego planu działania Stowarzyszenia,
2. Uchwalanie zmian w statucie,
3. Wybór Przewodniczącego Stowarzyszenia oraz Członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej;
4. Uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz zasad zwalniania członków z obowiązku 

ich opłacania.
5. Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu,
6. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,
7. Udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi,
8. Podejmowanie uchwał w sprawie odwołania Członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej przed 

upływem kadencji oraz w sprawie uzupełniania składu władz,
9. Podejmowanie uchwał w sprawie akceptacji podjętych przez Zarząd decyzji dotyczących 

przyjęcia członków wspierających,
10. Nadawanie członkostwa honorowego,
11. Podejmowanie uchwał w sprawie zmiany siedziby Stowarzyszenia oraz rozwiązania 

Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majątku,
12. Rozpatrywanie skarg członków Stowarzyszenia na działalność Zarządu,
13. Zajmowanie stanowiska w istotnych sprawach Stowarzyszenia,
14. Podejmowanie uchwał o wstąpieniu Stowarzyszenia do innych stowarzyszeń lub organizacji, 

krajowych lub międzynarodowych oraz o wystąpieniu z tych organizacji,



Art. 24

1. Walne Zgromadzenie w trybie zwyczajnym zwołuje Zarząd Stowarzyszenia poprzez pisemne 
lub mailowe poinformowanie wszystkich członków w terminie nie późniejszym niż na 7 dni 
przed terminem Walnego Zgromadzenia. Zawiadomienie uznaje się za skuteczne, jeśli zostało 
wysłane na adres e‑mail wskazany przez członka.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie może zostać zwołane:
- przez Zarząd Stowarzyszenia;
- na wniosek Komisji Rewizyjnej wraz z proponowanym porządkiem obrad;
- na wniosek 2/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia wraz z proponowanym 

porządkiem obrad.
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd w terminie 30 dni od dnia zgłoszenia w 

tym zakresie wniosku, poprzez pisemne, faxem lub mailowe poinformowanie wszystkich 
członków w terminie nie późniejszym niż na 14 dni kalendarzowych przed terminem 
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

4. Jeżeli Zarząd nie zwoła Walnego Zgromadzenia w terminie określonym w ust. 3, zwołuje je 
Komisja Rewizyjna w sposób określony w ust. 1.

5. Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwał, jeżeli uczestniczy w nim co 
najmniej połowa członków uprawnionych do głosowania.

6. W przypadku braku quorum, Walne Zgromadzenie zwołane w drugim terminie może 
podejmować uchwały bez względu na liczbę obecnych członków, z wyjątkiem uchwał 
dotyczących zmian statutu, odwołania władz i rozwiązania Stowarzyszenia.

7. Z przebiegu Walnego Zgromadzenia sporządza się protokół podpisany przez przewodniczącego 
i protokolanta. Członkowie mogą zgłaszać pisemnie sprostowania do protokołu w terminie 7 
dni. 

8. Walne Zgromadzenie może odbywać się w formie zdalnej lub hybrydowej przy użyciu środków 
komunikacji elektronicznej umożliwiających jednoczesne porozumiewanie się uczestników na 
odległość. Zawiadomienie o Walnym Zgromadzeniu, o którym mowa w ust. 1, zawiera 
informację o możliwości udziału zdalnego oraz instrukcję logowania i potwierdzenia 
tożsamości.

9. Uczestnictwo zdalne uprawnia do pełnych praw członkowskich, w tym do czynnego i biernego 
prawa wyborczego. Obecność uczestników zdalnych potwierdza zrzutem ekranu platformy do 
komunikacji elektronicznej oraz listą obecności sporządzoną i podpisaną przez protokolanta i 
przewodniczącego. W razie wątpliwości przewodniczący może zażądać dodatkowego 
pisemnego oświadczenia uczestnika.

10. Głosowania w Walnym Zgromadzeniu zdalnym przeprowadza się w formie jawnej; 
przewodniczący ogłasza sposób głosowania przed rozpoczęciem obrad. Wyniki głosowań 
eksportuje się z systemu i dołącza do protokołu.

11. Z przebiegu Walnego Zgromadzenia zdalnego sporządza się protokół podpisany przez 
przewodniczącego i protokolanta; do protokołu dołącza się listę obecności, wyniki głosowań 
oraz zrzut ekranu potwierdzający obecność. Dokumentacja elektroniczna przechowywana jest 
przez okres co najmniej 5 lat.

12. W przypadku istotnej awarii technicznej przewodniczący może przerwać obrady i wyznaczyć 
nowy termin Walnego Zgromadzenia lub przejść do trybu hybrydowego; przerwanie obrad z 
powodu awarii nie pozbawia prawa do zwołania Walnego Zgromadzenia w drugim terminie 
zgodnie z ust. 6.

B. ZARZĄD STOWARZYSZENIA

Art. 25

1. Zarząd działa w imieniu Stowarzyszenia.



2. Zarząd składa się z 2-3 członków wybieranych przez Walne Zgromadzenie. Kadencja Zarządu 
trwa 5 lat.

3. Zarząd wybiera spośród siebie Prezesa oraz Wiceprezesa. 
4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż dwa razy w roku.
5. Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym oświadczeń w zakresie praw i 

obowiązków majątkowych uprawniony jest Prezes Zarządu lub Wiceprezes działający 
jednoosobowo.

6. Zarząd zwołuje swoje posiedzenia na wniosek przynajmniej jednego z członków Zarządu.
7. Zarząd podejmuje decyzje w formie uchwał, które wpisuje się do rejestru uchwał 

prowadzonego przez Prezesa.
8. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane w związku 

z pełnioną funkcją, na podstawie uchwały Zarządu lub uchwały Walnego Zgromadzenia.

Art. 26

Do kompetencji Zarządu należy:
1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,
2. Kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,
3. Uchwalanie regulaminu oraz okresowych planów merytorycznych i finansowych 

Stowarzyszenia,
4. Podejmowanie uchwał w sprawie darowizn, spadków, zapisów, środków pochodzących z 

ofiarności publicznej oraz dotacji i kontraktów administracji samorządowej, rządowej oraz Unii 
Europejskiej i innych organizacji międzynarodowych,

5. Podejmowanie uchwał w sprawie rozpoczęcia, zawieszenia lub zakończenia działalności 
gospodarczej,

6. Dysponowanie majątkiem Stowarzyszenia (ruchomym i nieruchomym),
7. Ustanawianie pełnomocników oraz udzielanie im pełnomocnictwa,
8. Zatrudnianie i zwalnianie pracowników oraz ustalanie wysokości wynagrodzeń za pracę na 

rzecz Stowarzyszenia,
9. Zwoływanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zgromadzeń,
10. Powoływanie komisji lub zespołów ekspertów, składających się z osób spoza Stowarzyszenia 

do przygotowania, realizacji i ewaluacji projektów,
11. Przyjmowanie, skreślanie i wykluczanie członków zwyczajnych i wspierających,
12. Wnioskowanie przed Walnym Zgromadzeniem o nadanie tytułu członka honorowego 

Stowarzyszenia,
13. Składanie sprawozdań ze swej działalności Walnemu Zgromadzeniu.

Art. 27

1. W razie odwołania członka Zarządu, bądź jego ustąpienia przed upływem kadencji, Walne 
Zgromadzenie uzupełnia skład Zarządu Stowarzyszenia w drodze kooptacji. W tym trybie 
można powołać nie więcej niż połowę członków Zarządu Stowarzyszenia. Osoby tak wybrane 
pełnią swoje funkcje tylko do końca kadencji członka Zarządu, którego zastępują.

2. Do czasu Walnego Zgromadzenia, podczas którego nastąpi kooptacja lub wybór nowego 
Zarządu, Zarząd pełni swoje funkcje w zmniejszonym składzie.

C. KOMISJA REWIZYJNA

Art. 28

Komisja Rewizyjna składa się z 2 członków.
Członkowie Komisji Rewizyjnej, jako niezależnego organu kontroli i nadzoru:



- nie mogą być członkami Zarządu, ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we wspólnym 
pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa,

- mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot uzasadnionych 
wydatków lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż określone w ustawie z dnia 3 marca 
2000 r. o wynagrodzeniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi, 

- członkowie Komisji wybierają ze swojego grona przewodniczącego, 
- komisja Rewizyjna kontroluje całokształt bieżącej działalności Stowarzyszenia, a szczególności:

- kontroluje i ocenia działalność statutową, organizacyjną i finansową Stowarzyszenia, 
- co najmniej raz w roku wydaje opinie i zalecenia w razie stwierdzenia uchybień;
- składa Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie ze swej działalności wraz z opinią o 

działalności Stowarzyszenia,
- w razie potrzeby wnioskuje o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
- występuje z wnioskiem o udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi. Komisja 

Rewizyjna może wnioskować o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia wyłącznie 
w przypadku stwierdzenia istotnych naruszeń przepisów prawa lub statutu przez Zarząd, 
potwierdzonych w protokole kontroli.

Członkowie Komisji Rewizyjnej wykonują swoje obowiązki społecznie i nie ponoszą 
odpowiedzialności za działania Stowarzyszenia, chyba że szkoda powstała w wyniku ich 
umyślnego działania lub rażącego niedbalstwa.
Członkowie Komisji Rewizyjnej nie odpowiadają za zobowiązania Stowarzyszenia ani za decyzje 
Zarządu, które zostały podjęte bez ich wiedzy lub wbrew ich zaleceniom. 
Członków Komisji Rewizyjnej powołuje Walne Zgromadzenie Członków w głosowaniu jawnym 
zwykłą większością głosów na 5 letnią kadencję. 



ROZDZIAŁ V

MAJĄTEK STOWARZYSZENIA

Art. 29
Majątek Stowarzyszenia stanowią: nieruchomości, ruchomości i fundusze.

Art. 30
Fundusze Stowarzyszenia tworzą: dotacje, zapisy, spadki, darowizny oraz wpływy z działalności 
gospodarczej i zbiórek pieniężnych.

Art. 31
Wszystkie dokumenty związane z obrotem finansowym podpisuje Prezes Stowarzyszenia
lub Wiceprezes Stowarzyszenia. Do dysponowania środkami powyżej 5000 zł wymagany jest 
podpis Prezesa i Wiceprezesa lub podpis Prezesa i akceptacja Komisji Rewizyjnej. Rokiem 
obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrotowy kończy się 31 grudnia 
roku, w którym Stowarzyszenie zostało wpisane do Krajowego Rejestru Sądowego.

Art. 32

Stowarzyszenie może ubiegać się o status organizacji pożytku publicznego (OPP) i pozyskiwać 
środki z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych.



ROZDZIAŁ VI

DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA

Art. 33

Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, na ogólnych zasadach określonych w
odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy realizacji celów
Statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego członków.

Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą w zakresie:

• 93.13.Z. Działalność obiektów służących poprawie kondycji fizycznej,

• 85.51.Z. Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych,

• 93.19.Z. Pozostała działalność związana ze sportem,

• 93.29.Z. Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna,

• 47.64.Z. Sprzedaż detaliczna artykułów sportowych,

• 85.60.Z. Działalność wspomagająca edukację

• 93.11.Z. Działalność obiektów sportowych



ROZDZIAŁ VII

REGULAMINY WEWNĘTRZNE

Art. 34

1. Dla zapewnienia prawidłowej realizacji celów statutowych oraz organizacji pracy, 
Stowarzyszenie może uchwalać regulaminy wewnętrzne.

2. Regulaminy określają w szczególności zasady członkostwa, działalności finansowej, 
wynagradzania, korzystania z obiektów i sprzętu, organizacji wydarzeń oraz inne kwestie 
nieuregulowane w statucie.

3. Regulaminy uchwala Zarząd lub Walne Zgromadzenie – w zależności od zakresu spraw, 
jakich dotyczą.

4. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca pierwszego tygodnia każdego 
miesiąca. Nowoprzyjęci członkowie wpłacają składkę w terminie do 14 dni od przyjęcia.

5. Postanowienia regulaminów nie mogą być sprzeczne z niniejszym statutem.



ROZDZIAŁ VIII

ZMIANY STATUTU

Art. 35

Zmiana statutu Stowarzyszenia następuje w drodze uchwały Walnego Zgromadzenia i wymaga
kwalifikowanej większości 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy członków
uprawnionych do głosowania. 
Odwołanie członka Zarządu przed upływem kadencji wymaga bezwzględnej większości 2/3 głosów 
przy obecności co najmniej 3/4 członków uprawnionych do głosowania.



ROZDZIAŁ IX

ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA

Art. 36

1. Stowarzyszenie rozwiązuje się na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia.
2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie decyduje o 

przeznaczeniu majątku, określa sposób jego likwidacji, powołuje Komisję Likwidacyjną i 
przedstawia swoją uchwałę władzy rejestracyjnej. Majątek przeznacza się na cele statutowe 
organizacji o podobnym profilu.

3. Wniosek o podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia może zgłosić w drodze pisemnej, 
co najmniej 1/10 członków Stowarzyszenia uprawnionych do głosowania na Walnym 
Zgromadzeniu.

4. Likwidację Stowarzyszenia przeprowadza się zgodnie z postanowieniami Art. 37 Ustawy z dnia 
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

5. W sprawach dotyczących likwidacji nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje się 
odpowiednio przepisy ustawy Prawo o stowarzyszeniach.



ROZDZIAŁ X

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

Art. 37

Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia, z mocą obowiązującą od dnia zarejestrowania.

Art. 38

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 
kwietnia 1989 r. – Prawo o stowarzyszeniach oraz inne obowiązujące przepisy prawa.


