STATUT STOWARZYSZENIA
,Stowarzyszenie Nowohuckie Centrum Kultury Fizycznej”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1

Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Stowarzyszenie Nowohuckie Centrum Kultury Fizycznej”.
Art.2

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Krakéw, Wojewddztwo Matopolskie Rzeczypospolitej
Polskie;.

Adres siedziby Stowarzyszenia: os. Na Skarpie 61/21, 31-912 Krakéw.

Adres siedziby moze by¢ zmieniony uchwatg Zarzadu bez koniecznoSci zmiany statutu.
Zarzad zglasza zmiang siedziby do KRS w terminie 7 dni od podjecia uchwaty.

Art.3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. Stowarzyszenie moze dziataé
rowniez poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

Art. 4

Stowarzyszenie dziata z poszanowaniem Konstytucji RP, obowigzujacego w Polsce porzadku
prawnego oraz powszechnie obowigzujacych norm prawa mi¢dzynarodowego. Stowarzyszenie
przetwarza dane osobowe zgodnie z RODO; szczegotowe zasady okreSla odrebny regulamin
ochrony danych osobowych.

Art. 5
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ w formie nieodptatnej jak i odptatne;j.
2. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ niezbedng liczbe pracownikow do realizacji swoich dziatan i
korzysta¢ z ustug innych podmiotow.
3. Stowarzyszenie do realizacji swoich celéw moze pozyskiwac wolontariuszy.

4. Stowarzyszenie ma prawo posiadac 1 uzywac odznaki oraz pieczgcie.
Art. 6

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji lub federacji
stowarzyszen.
2. Stowarzyszenie nie moze powolywac jednostek terenowych.

Art.7

1. Stowarzyszenie powoluje si¢ na czas nieoznaczony i uzyskuje osobowoS¢ prawng z chwilg
wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego.



2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatalnoS¢ statutowa odptatna, nieodptatng oraz
dziatalno§¢ gospodarczg. Zasady prowadzenia dziatalnoSci odptatnej i nieodptatnej pozytku
publicznego okreSla Zarzad w odrebnych regulaminach.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA STOWARZYSZENIA

Art. 8

Cele Stowarzyszenia:

—_—

N nhkEw

10.
I1.
12.
13.

14.
15.
16.

Rozwdj dyscypliny sportowej jaka jest pitka nozna oraz stale podnoszenie jej poziomu,
Inicjowanie, wspieranie 1 organizowanie dziatalnoSci propagujacej rozwoj 1 krzewienie kultury
fizycznej oraz sportu, wsrdd cztonkéw klubu, jak tez 0s6b niestowarzyszonych, w tym oséb
starszych i niepetnosprawnych,

Rozw@j sportéw rekreacyjnych i rehabilitacji wsrdd spoleczenstwa,

Aktywizacja oraz wspieranie 0osob niepelnosprawnych w zyciu sportowym i spotecznym,
Aktywizacja oraz wspieranie 0sOb starszych w zyciu sportowym i spolecznym,

Promowanie zdrowego i aktywnego trybu zZycia,

Czynny udzial w zyciu sportowym i spotecznym, oraz podnoszenie poziomu sportowego
czlonkow,

Organizacja wspotzawodnictwa sportowego,

Wspoldziatanie z innymi pokrewnymi dziedzinami sportu,

Zrzeszanie osob fizycznych 1 instytucji zainteresowanych rozwojem sportu,
Upowszechnianie i popularyzacja osiagnig¢¢ pitki noznej,

Promowanie, rozwijanie lub organizowanie roznych form doskonalenia w pitce noznej,
Inicjowanie, posrednictwo 1 wspdtuczestnictwo w krajowej oraz migdzynarodowej wymianie
mysli, osiggnie¢, informacji i literatury oraz praktycznych doswiadczen w pitce nozne;,
Kreowanie, pobudzanie i wspieranie réznorodnych inicjatyw na rzecz rozwoju pitki noznej,
Realizacja dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien,

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ szkoleniowa, doradcza i promocyjng zwigzang z
rozwojem kultury fizycznej, zdrowia i sportu, w tym w zakresie marketingu sportowego 1
komunikacji spoteczne;.

Art. 9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

Organizowanie treningéw sportowych, w tym specjalistycznych treningéw bramkarskich, zajeé
ruchowych, rekreacyjnych, korekcyjnych i profilaktycznych dla dzieci, mtodziezy, dorostych i
seniorow,

Tworzenie, prowadzenie 1 udostepnianie obiektow sportowo-rekreacyjnych, w szczegdlnoSci sal
treningowych, boisk, sitowni i przestrzeni do aktywnosci fizycznej,

Organizowanie imprez, zawodow, turniejow, obozow sportowych, warsztatow 1 pokazow
promujacych aktywnos$¢ fizyczng oraz zdrowy tryb zycia,

Udziat cztonkéw, wolontariuszy i treneréw w szkoleniach, konferencjach, seminariach i innych
formach edukacyjnych zwigzanych z rozwojem sportowym 1 dziatalnoScig statutowa,
Opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie materiatow edukacyjnych, w tym ksigzek,
czasopism, filméw i publikacji promujacych aktywnoS$¢ fizyczng i rozwéj sportowy,

Produkcj¢ materialéw audiowizualnych, w tym filmow, teledyskow, reklam 1 innych form
medialnych promujacych sport i zdrowy tryb zycia,

Wspdtprace z mediami, instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzagdowymi w zakresie
dziataf promujacych aktywnoSc¢ fizyczng i cele statutowe,



10.

I1.

12.

Pozyskiwanie Srodkéw finansowych, rzeczowych i ustug wspierajacych realizacje celow
statutowych,

Organizowanie spotkaf, seminariow 1 konferencji dla treneréw, nauczycieli wychowania
fizycznego, instruktoréw oraz os6b pracujacych z dzieémi, mtodzieza i dorostymi,
Wspieranie, szkolenie i integrowanie cztonkéw Stowarzyszenia oraz wspétprace z partnerami
krajowymi 1 zagranicznymi,

Udzielanie pomocy innym organizacjom w zakresie promocji, pozyskiwania dotacji i realizacji
wspolnych przedsigwzigl,

Nabywanie 1 zbywanie majatkowych praw autorskich w zakresie dziatalnoSci statutowe;j.
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ROZDZIAL 111
CZEONKOSTWO, PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKOW

Art. 10

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ cudzoziemiec, takze nie mieszkajacy na terytorium RP.
Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

Cztonkowie zalozyciele uzyskuja status cztonkow zwyczajnych bez dodatkowych procedur.

Art. 11

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na cztonkéw zwyczajnych, wspierajacych i
honorowych.

Art. 12

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnoS¢ do czynnoSci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych. Osoby niepetnoletnie za zgoda swoich
przedstawicieli ustawowych mogg zosta¢ cztonkami zwyczajnymi z ograniczonymi prawami (tj
bez czynnego oraz biernego prawa wyborczego).

Cztonkiem wspierajacym moze zostac¢ osoba fizyczna i osoba prawna zainteresowana
dziatalnoScig Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub
rzeczowg. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ cztonek zwyczajny, ktérego dziatalnoS¢ w szczegdlny
sposdb przyczynia si¢ do osiggania celéw statutowych Stowarzyszenia. Cztonkostwo honorowe
nadawane jest w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw. Uchwata Walnego
Zgromadzenia podejmowana jest w gtosowaniu jawnym bezwzgledna wiekszoScig gltosow.
Osoby niepetnoletnie ponizej 16 roku zycia mogg uczestniczyé w zajeciach, treningach i
wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie wylacznie za zgoda rodzica lub opiekuna.
Osoby niepetnoletnie uczestniczg w dziatalnoSci Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez
Zarzad, z uwzglednieniem ich wieku, bezpieczenstwa oraz przepisOw prawa.

Osoby niepetnoletnie nie posiadaja czynnego ani biernego prawa wyborczego do wiadz
Stowarzyszenia.

Art. 13

Cztonek zwyczajny ma prawo do:
czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,
zglaszania opinii 1 wnioskéw pod adresem wiadz Stowarzyszenia,
do udziatu we wszelkich dziataniach Stowarzyszenia,
korzysta¢ z urzadzen technicznych i lokali stowarzyszenia zgodnie z ich przeznaczeniem,
korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki stowarzyszenia.
Czionek zwyczajny obowigzany jest do:
regularnego optacania skfadek cztonkowskich,
przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia stowarzyszenia,
podejmowania dziatan zalecanych przez Stowarzyszenie,
uczestniczenia w biezacych pracach Stowarzyszenia stosownie do uzdolniefi i mozliwosci
organizacyjnych,
przestrzegania zasad etyki 1 dobrych obyczajow sportowych,



przeciwstawiania si¢ dziataniom naruszajacym dobre imi¢ Stowarzyszenia,
dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

Art. 14

1. Cztonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego 1 biernego prawa wyborczego, posiada prawa
cztonka zwyczajnego.

2. Czlonek wspierajagcy ma prawo bra¢ udzial - z gtosem doradczym - w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia.

3. Czlonek wspierajacy posiada obowigzki okreSlone w art. 13 ust. 2

4. Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do wywigzywania si¢ z deklarowanych §wiadczen i
przestrzegania ustalen zawartych w podpisanej deklaracji.

5. Czlonkowie wspierajacy moga zosta¢ zwolnieni z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich
na podstawie uchwaty Zarzadu, w zaleznoSci od rodzaju i zakresu udzielonego wsparcia.

Art. 15

—_—

Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego okreSlone w art. 13 ust. 1.
2. Czlonek honorowy ma prawo bra¢ udzial w statutowych wtadzach Stowarzyszenia z prawem
glosu.

Cztonek honorowy posiada obowigzki okreSlone w art. 13, ust. 2.

4. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

W

Art. 16

Nabycie cztonkostwa nastgpuje w drodze uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia podjetej w terminie 14
dni od dnia ztozenia pisemnej deklaracji z wnioskiem o przyjecie, z zastrzezeniem art. 12 ust. 3.
Zarzad moze odmowic przyjecia bez podania przyczyny.

Art. 17

—_—

Cztonkostwo wygasa przez:

- dobrowolne wystapienie ze Stowarzyszenia przez ztozenie pisemnego oSwiadczenia Zarzagdowi
Stowarzyszenia,

- utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu,

- zgonu cztonka lub utraty osobowosci prawnej (w przypadku osob prawnych).

Stwierdzenie ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu.

o

Art. 18

Cztonek moze zosta¢ wykluczony w przypadku nieprzestrzegania zasad, uchwat lub dziatan
sprzecznych z interesem Stowarzyszenia, w tym dziatafi naruszajacych jego dobre imig,
integralno$¢ lub harmoni¢ wewngtrzng. Decyzje o wykluczeniu podejmuje Zarzad, a jego uchwata
jest natychmiast wykonalna.

Art. 19

Cztonek Stowarzyszenia skreSlony z listy cztonkow ma prawo odwotania si¢ do Walnego
Zgromadzenia w terminie 30 dni od dnia dorgczenia uchwaly 1 osobistego wyjaSnienia sprawy
podczas najblizszego Walnego Zgromadzenia.



ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

Art. 20
Wtadzami Stowarzyszenia sg:
- Walne Zgromadzenie,
- Zarzad,
- Komisja Rewizyjna.
Art. 21

DN =

Wybory do wtadz Stowarzyszenia dokonywane sg w glosowaniu jawnym bezwzgledng
wiekszoscig gtosow.

Uchwatly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszoScia gloséw w obecnosci,
co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, o ile postanowienia Statutu nie
stanowig inaczej. W przypadku rownego roztozenia gltoséw decyduje glos Przewodniczacego.
Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

A. WALNE ZGROMADZENIE
Art. 22

Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia.

Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma zagwarantowane prawo do osobistego wzigcia udziatu w
Walnym Zgromadzeniu.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie rozpatruje tylko te sprawy, dla ktérych zostato zwotane.

Art. 23

Do wylacznej wiasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

BN
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10.
I1.

12.
13.
14.

Uchwalanie og6lnego planu dziatania Stowarzyszenia,

Uchwalanie zmian w statucie,

Wybér Przewodniczacego Stowarzyszenia oraz Cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
Uchwalanie wysokoSci sktadek cztonkowskich oraz zasad zwalniania cztonkow z obowigzku
ich opfacania.

Rozpatrywanie odwotafi od uchwat Zarzadu,

Rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,
Udzielanie absolutorium ustepujagcemu Zarzagdowi,

Podejmowanie uchwat w sprawie odwotania Cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej przed
uptywem kadencji oraz w sprawie uzupetniania sktadu wtadz,

Podejmowanie uchwat w sprawie akceptacji podjetych przez Zarzad decyzji dotyczacych
przyjecia cztonkow wspierajacych,

Nadawanie cztonkostwa honorowego,

Podejmowanie uchwat w sprawie zmiany siedziby Stowarzyszenia oraz rozwigzania
Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,

Rozpatrywanie skarg cztonkow Stowarzyszenia na dziatalnoS$¢ Zarzadu,

Zajmowanie stanowiska w istotnych sprawach Stowarzyszenia,

Podejmowanie uchwat o wstgpieniu Stowarzyszenia do innych stowarzyszefi lub organizaciji,
krajowych lub miedzynarodowych oraz o wystapieniu z tych organizacji,



10.

11.

12.

Art. 24

Walne Zgromadzenie w trybie zwyczajnym zwotuje Zarzad Stowarzyszenia poprzez pisemne
lub mailowe poinformowanie wszystkich cztonkéw w terminie nie péZniejszym niz na 7 dni
przed terminem Walnego Zgromadzenia. Zawiadomienie uznaje si¢ za skuteczne, jesli zostato
wystane na adres e-mail wskazany przez cztonka.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zosta¢ zwotane:
przez Zarzad Stowarzyszenia;
na wniosek Komisji Rewizyjnej wraz z proponowanym porzadkiem obrad;
na wniosek 2/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia wraz z proponowanym
porzadkiem obrad.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad w terminie 30 dni od dnia zgloszenia w
tym zakresie wniosku, poprzez pisemne, faxem lub mailowe poinformowanie wszystkich
cztonkéw w terminie nie pdZniejszym niz na 14 dni kalendarzowych przed terminem
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Jezeli Zarzad nie zwota Walnego Zgromadzenia w terminie okreSlonym w ust. 3, zwotuje je
Komisja Rewizyjna w sposéb okreS§lony w ust. 1.
Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwat, jezeli uczestniczy w nim co
najmniej potowa cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
W przypadku braku quorum, Walne Zgromadzenie zwotane w drugim terminie moze
podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw, z wyjatkiem uchwat
dotyczacych zmian statutu, odwotania wiadz i rozwigzania Stowarzyszenia.
Z przebiegu Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokét podpisany przez przewodniczacego
1 protokolanta. Cztonkowie moga zgtasza¢ pisemnie sprostowania do protokotu w terminie 7
dni.
Walne Zgromadzenie moze odbywac si¢ w formie zdalnej lub hybrydowej przy uzyciu Srodkéw
komunikacji elektronicznej umozliwiajacych jednoczesne porozumiewanie si¢ uczestnikOw na
odlegtos¢. Zawiadomienie o Walnym Zgromadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera
informacj¢ o mozliwoSci udziatu zdalnego oraz instrukcj¢ logowania i potwierdzenia
tozsamosci.
Uczestnictwo zdalne uprawnia do petnych praw cztonkowskich, w tym do czynnego i biernego
prawa wyborczego. Obecnos$¢ uczestnikéw zdalnych potwierdza zrzutem ekranu platformy do
komunikacji elektronicznej oraz lista obecnosci sporzadzong 1 podpisang przez protokolanta 1
przewodniczacego. W razie watpliwoSci przewodniczacy moze zazadaé dodatkowego
pisemnego oSwiadczenia uczestnika.
Gtosowania w Walnym Zgromadzeniu zdalnym przeprowadza si¢ w formie jawnej;
przewodniczacy oglasza sposéb gltosowania przed rozpoczgciem obrad. Wyniki gtosowan
eksportuje si¢ z systemu i dotagcza do protokotu.
Z przebiegu Walnego Zgromadzenia zdalnego sporzadza si¢ protokét podpisany przez
przewodniczacego i protokolanta; do protokotu dotacza si¢ liste obecnoSci, wyniki gtosowan
oraz zrzut ekranu potwierdzajacy obecno$¢. Dokumentacja elektroniczna przechowywana jest
przez okres co najmniej 5 lat.
W przypadku istotnej awarii technicznej przewodniczacy moze przerwac obrady i wyznaczy¢
nowy termin Walnego Zgromadzenia lub przej$¢ do trybu hybrydowego; przerwanie obrad z
powodu awarii nie pozbawia prawa do zwotania Walnego Zgromadzenia w drugim terminie
zgodnie z ust. 6.

B.ZARZAD STOWARZYSZENIA
Art. 25

Zarzad dziala w imieniu Stowarzyszenia.
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Zarzad sktada si¢ z 2-3 cztonkow wybieranych przez Walne Zgromadzenie. Kadencja Zarzadu
trwa 5 lat.

Zarzad wybiera sposrod siebie Prezesa oraz Wiceprezesa.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku.
Do skfadania o§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym oSwiadczen w zakresie praw i
obowigzkow majatkowych uprawniony jest Prezes Zarzadu lub Wiceprezes dziatajacy
jednoosobowo.

Zarzad zwotuje swoje posiedzenia na wniosek przynajmniej jednego z cztonkéw Zarzadu.
Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat, ktdre wpisuje si¢ do rejestru uchwat
prowadzonego przez Prezesa.

Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac wynagrodzenie za czynnoSci wykonywane w zwigzku
z pelniong funkcja, na podstawie uchwaty Zarzadu lub uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Art. 26

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

W N =

11.
12.

13.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

Kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,

Uchwalanie regulaminu oraz okresowych planéw merytorycznych i finansowych
Stowarzyszenia,

Podejmowanie uchwat w sprawie darowizn, spadkow, zapisow, Srodkow pochodzacych z
ofiarnoSci publicznej oraz dotacji i kontraktéw administracji samorzadowej, rzagdowej oraz Unii
Europejskiej i innych organizacji migdzynarodowych,

Podejmowanie uchwat w sprawie rozpoczecia, zawieszenia lub zakoficzenia dziatalnoSci
gospodarczej,

Dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia (ruchomym i nieruchomym),

Ustanawianie pelnomocnikow oraz udzielanie im pelnomocnictwa,

Zatrudnianie i zwalnianie pracownikdw oraz ustalanie wysokoSci wynagrodzef za prace na
rzecz Stowarzyszenia,

Zwotywanie zwyczajnych 1 nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen,

. Powotywanie komisji lub zespotéw ekspertdw, sktadajacych si¢ z oséb spoza Stowarzyszenia

do przygotowania, realizacji i ewaluacji projektéw,

Przyjmowanie, skreSlanie 1 wykluczanie cztonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych,
Whioskowanie przed Walnym Zgromadzeniem o nadanie tytutu cztonka honorowego
Stowarzyszenia,

Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnoSci Walnemu Zgromadzeniu.

Art. 27

W razie odwotania cztonka Zarzadu, badzZ jego ustagpienia przed uptywem kadencji, Walne
Zgromadzenie uzupetnia sktad Zarzadu Stowarzyszenia w drodze kooptacji. W tym trybie
mozna powotac nie wigcej niz potowe cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia. Osoby tak wybrane
petnia swoje funkcje tylko do kofica kadencji cztonka Zarzadu, ktérego zastepuja.

Do czasu Walnego Zgromadzenia, podczas ktérego nastgpi kooptacja lub wyboér nowego
Zarzadu, Zarzad petni swoje funkcje w zmniejszonym sktadzie.

C. KOMISJA REWIZYJNA

Art. 28

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 cztonkow.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej, jako niezaleznego organu kontroli i nadzoru:



- nie moga by¢ cztonkami Zarzadu, ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku malzenskim, we wspolnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa,

- moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot uzasadnionych
wydatkéw lub wynagrodzenie w wysokoSci nie wyzszej niz okreSlone w ustawie z dnia 3 marca
2000 r. o wynagrodzeniu 0s6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi,

- cztonkowie Komisji wybieraja ze swojego grona przewodniczacego,

- komisja Rewizyjna kontroluje caloksztatt biezacej dziatalnoSci Stowarzyszenia, a szczegdlnoSci:

kontroluje i ocenia dziatalno$¢ statutowa, organizacyjng i finansowg Stowarzyszenia,

co najmniej raz w roku wydaje opinie i zalecenia w razie stwierdzenia uchybien;

sktada Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie ze swej dziatalnoSci wraz z opinig o
dziatalnoSci Stowarzyszenia,

w razie potrzeby wnioskuje o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

wystepuje z wnioskiem o udzielenie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi. Komisja
Rewizyjna moze wnioskowac o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia wylacznie
w przypadku stwierdzenia istotnych naruszen przepisow prawa lub statutu przez Zarzad,
potwierdzonych w protokole kontroli.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wykonujg swoje obowigzki spotecznie i nie ponosza
odpowiedzialnoSci za dziatania Stowarzyszenia, chyba ze szkoda powstata w wyniku ich
umyS§lnego dziatania lub razacego niedbalstwa.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie odpowiadaja za zobowigzania Stowarzyszenia ani za decyzje
Zarzadu, ktére zostaty podjete bez ich wiedzy lub wbrew ich zaleceniom.

Cztonkéw Komisji Rewizyjnej powotuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw w gtosowaniu jawnym
zwykla wiekszoscig gtoséw na 5 letnig kadencje.



ROZDZIAL. V

MAJATEK STOWARZYSZENIA

Art. 29
Majatek Stowarzyszenia stanowig: nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

Art. 30
Fundusze Stowarzyszenia tworza: dotacje, zapisy, spadki, darowizny oraz wptywy z dziatalnoSci
gospodarczej 1 zbiorek pienieznych.

Art. 31
Wszystkie dokumenty zwigzane z obrotem finansowym podpisuje Prezes Stowarzyszenia
lub Wiceprezes Stowarzyszenia. Do dysponowania Srodkami powyzej 5000 zt wymagany jest
podpis Prezesa i Wiceprezesa lub podpis Prezesa i akceptacja Komisji Rewizyjnej. Rokiem
obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrotowy konczy si¢ 31 grudnia
roku, w ktérym Stowarzyszenie zostato wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego.

Art. 32

Stowarzyszenie moze ubiegac si¢ o status organizacji pozytku publicznego (OPP) i pozyskiwac
srodki z 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.



ROZDZIAL VI

DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Art. 33

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na ogdlnych zasadach okre§lonych w
odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow
Statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkdw.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie:

93.13.Z. DziatalnoS¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej,

85.51.Z. Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec¢ sportowych i rekreacyjnych,
93.19.Z. Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem,

93.29.Z. Pozostata dziatalnoS¢ rozrywkowa i rekreacyjna,

47.64.Z. Sprzedaz detaliczna artykutow sportowych,

85.60.Z. DziatalnoS¢ wspomagajaca edukacje

93.11.Z. Dziatalnos¢ obiektow sportowych



ROZDZIAL VII

REGULAMINY WEWNETRZNE

Art. 34

Dla zapewnienia prawidtowej realizacji celow statutowych oraz organizacji pracy,
Stowarzyszenie moze uchwalaé regulaminy wewnetrzne.

Regulaminy okreSlaja w szczegdlnoSci zasady cztonkostwa, dziatalnoSci finansowej,
wynagradzania, korzystania z obiektow 1 sprzetu, organizacji wydarzefi oraz inne kwestie
nieuregulowane w statucie.

Regulaminy uchwala Zarzad lub Walne Zgromadzenie — w zaleznoS$ci od zakresu spraw,
Jjakich dotycza.

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca pierwszego tygodnia kazdego
miesigca. Nowoprzyjeci cztonkowie wptacajg sktadke w terminie do 14 dni od przyjecia.

Postanowienia regulaminéw nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym statutem.



ROZDZIAL VIII

ZMIANY STATUTU

Art. 35

Zmiana statutu Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia 1 wymaga
kwalifikowanej wiekszoSci 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.

Odwotanie cztonka Zarzadu przed uptywem kadencji wymaga bezwzglednej wigkszosci 2/3 glosow
przy obecnoSci co najmniej 3/4 cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
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ROZDZIAL IX

ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

Art. 36

Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie decyduje o
przeznaczeniu majatku, okresla sposéb jego likwidacji, powotuje Komisje Likwidacyjng i
przedstawia swojg uchwate wladzy rejestracyjnej. Majatek przeznacza si¢ na cele statutowe
organizacji o podobnym profilu.

Whiosek o podjecie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze zgtosi¢ w drodze pisemne;j,
co najmniej 1/10 cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania na Walnym
Zgromadzeniu.

Likwidacje Stowarzyszenia przeprowadza si¢ zgodnie z postanowieniami Art. 37 Ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

W sprawach dotyczacych likwidacji nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje si¢
odpowiednio przepisy ustawy Prawo o stowarzyszeniach.



ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 37
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, z mocg obowiazujaca od dnia zarejestrowania.
Art. 38

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach oraz inne obowigzujace przepisy prawa.



